1. évfolyam/II. szam

Sikeres idoszakot zarunk

Az ALTERNATIVA Komplex Szolgaltaté Egyesiilet
célzottan megvaltozott munkaképességili szemé-
lyek foglalkozasi rehabilitaciéjaval foglalkozik. Az
Egyesiilet a Dél-dunantili Régié harom megye-
székhelyén, Pécsen, Szekszardon és Kaposvaron
miikodteti a 4M (Megoldas Munkaltatoknak és
Megvaltozott munkaképességli Munkavallaléknak)
és az LFR (Latassériilt személyek Foglalkozasi Re-
habilitaciéja) programokat. Mindkét projekt a Zala
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontjanak
tamogatasaval valosul meg.

Lassan a 2014-2015-6s tdmogatasi idészak végéhez
érlink. .. Az elmult kbzel egy év eredmeényei bizonyitjak,
munkankat folytatnunk kell, hiszen rengeteg embernek
tudunk segitséget nyujtani az allaskeresésre, munka-
vallalasra valé felkészilésben, az elhelyezkedésben, a
munka megtartasaban. Regisztralt tigyfeleink tébb mint
40%-a altalunk, vagy a felkészitést kbvetéen dnalldan
munkahoz, ezaltal jovedelemhez jutott. Munkank soran
fontosnak tartjuk az 6nallé elhelyezkedés tamogata-
sat. Régi és Uj tgyfeleinknél is kilonds figyelmet for-
ditunk az allasinterjura térténd felkészitésre, valamint
az egészségi allapotnak megfelelé munkakor megtala-
lasara, mivel k6z6s célunk a munkaeré-piacra torténd
vissza, vagy beilleszkedés elésegitése. Ugyfeleink ré-
szére folyamatosan csoportfoglalkozasokat, forumokat
szervezlink, amelyek nagy érdeklédésnek érvendenek.
Lehetdséglnk nyilt a 2014-es évben adomanyozasra
is. Kollégaink a karacsonyi idészak el6tt, gondolvan
a hatranyos helyzetl Ugyfeleinkre, ruhagydijtést és
osztast szerveztek, amely nagy segitséget jelentett a

nehéz korllmények kdzott

él6k szamara.

Amédia és PR tevékenysé-

gunk segitségével folyama-

tosan bdvitjik ugyfélkodrin-

ket és kapcsolati haldonkat.

A partnerszervezeteinkkel

torténd kapcsolattartasok-

nak kdszonhetben tanacs-

addink naprakész infor-

maciokkal lathatjgk el az

Ugyfeleket és a munkalta-

tokat egyarant. Ezen kdzos

munka részeként az elmult

id6szakban t6bb rendezvényen is megjelentiink, vala-
mint egy megyei szint(i allaskeresési férumon is részt
vettlink. Célunk a jévében is, hogy Egyesiletiink mi-
nél ismertebb legyen a megvaltozott munkaképességii
emberek és a munkaltatok kérében.
Tevékenységiinket széles munkaltatdi korrel sikertilt
megismertetni, megalapozva ezzel a jévébeni sikeres
és hosszU tava egyuttmiikodéseket. Munkatarsaink
tobb mint 200 munkaltatéval tartottak a kapcsolatot az
elmult egy évben. Tovabbra is azon dolgozunk, hogy
folyamatosan jelen legyiink a munkaeré-piacon szak-
mailag magas szinvonall szolgaltatasainkkal.

Az ALTERNATIVA Egyesiilet 4M és LFR programja
eredményes idészakot tudhat maga mogétt és bi-
zunk benne, hogy a jovében is hatékony segitséget
tudunk nyujtani a munkaeré-piaci szolgaltatasaink
altal, amelyekrél félévente megjelené Hirleveliink-
ben olvashatnak.
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Jarhat a tamogatas?!

Alternativak a gyogyaszati koltségek csdkkentésére

Egyesiiletiink szolgaltata-
sai kozé tartozik a szoci-
alis segitségnyujtas, ezen
beliil az egyes ellatasokrol
valo tajékoztatas, valamint
a hivatali lgyintézés se-
gitése. Az egészségkaro-
sodott emberek tobbségét
érinti a gyogyszerkoltség
segélyezése, ennek formai
és igénybevételik lehet6-
ségei.

A jarési hivatalok kotele-
z6en nyujtanddé ellatasi
koérén belll barki adhat be
kozgyogyellatasra igényt,
akinek  gyogyszerkoltsé-
ge a jovedelmi viszonya
tekintetében terhet jelent.
Az alabbiakban - a meg-

valtozott munkaképességl
személyek korére szikitve
- ennek formait tekintjuk at.

Kozgyoégyellatasra jelenleg
alanyi és normativ alapon
lehet jogosultsagot szerezni.
Alanyi jogon, az a megvalto-
zott munkaképességu, rok-
kantsagi ellatasban részesu-
16 személy jogosult, akinek
a szakhatosag komplex mi-
nésitése alapjan egészségi
allapota nem haladja meg
a 30%-ot. Régebbi szakvé-
lemény esetén, pedig aki I.
vagy ll. csoportos rokkant-
sagi nyugdijra volt jogosult,
illetve akinek jelenlegi ellata-
sa rokkantsagi jaradék. Eb-
ben az estben a jovedelmi

viszonyok vizsgalata nélkdl
megallapithaté a tdmogatas.
Az a megvaltozott munkakeé-
pességli személy, aki ezen
kategoriakon  kivil  esik,
normativ alapon adhatja be
kérelmét. Ebben az esetben
a kérelmezd jovedelmi vi-
szonyait is vizsgaljak, mely
esetben a haztartas egy fére
es6 jovedelme nem halad-
hatja meg a 28.500 Ft-ot -
egyedulallé esetén a 42.750
Ft-ot -, illetéleg a havi gyégy-
szerkoltségnek, gyogyitd el-
latasnak az 6sszege a 2.850
Ft-ot kell, hogy meghaladja.
A kozgyodgyellatasra valo
jogosultsag megallapitasa
iranti kérelmet a lakéhely

szerint illetékes jarasi hi-
vatalhoz kell benydujtani
formanyomtatvanyon, és
csatolni kell a kérelmez6-
nek a kézgyogyellatas iranti
igény  megalapozottsagat
alatdmasztd tényekrél szolo
nyilatkozatat, ezek igazola-
sat, illetve a haziorvos iga-
zolasat a havi rendszeres
gyogyité ellatasokrol.

A méltanyossagi  koz-
gyogyellatasi forma kikerult
a szocialis torvénybdl. 2015
marciusatél az Onkormany-
zatok a telepllési tamogatas
keretén belil biztosithatnak
segélyt a gyogyszerkiada-
sok viseléséhez.

E tdmogatasi forma azokat
kivanja segiteni, akik nem
jogosultak  kdzgyogyella-
tédsra, de magas gyogy-
szerkoltségeik megterhe-
lést jelentenek szamukra
a jovedelmiikhéz képest.
A jogosultsag feltétele ez
esetben is jovedelemfig-
g6, melyet az dnkormany-
zat hataroz meg sajat ren-
deletében.

A kérelemhez mellékelni
kell a haziorvos igazola-
sat arrol, hogy a kérelme-
z6 dlland6 gyogyszeres
kezelés alatt all, illetve a
gyogyszertar igazolasat a
szikséges  gyogyszerek
arara vonatkozéan.

Tarsadalmi szerepvallalas a munkaero placon

Wosinsky Mor Megyei Muzeum, Szekszard

Az ALTERNATIVA Komplex Szolgaltaté Egyesiilet szekszardi 4M és LFR
iroddjanak munkatarsaiként figyelmet forditunk a Tolna megyei munka-
erépiac feltarasara, a személyes munkaltatéi kapcsolatok kiépitésére.
Jo egyiittmiikodést sikerilt kialakitani a Wosinsky Méor Megyei Muzeum-
mal, melynek igazgatéja, Odor Janos Gabor lehetéséget teremtett egy
személyes talalkozora, ahol k6zésen végiggondoltuk az egyuttmiikodés
lehetéségeit. A kozos munka eredményeként 2014 szeptemberétél 4 ligy-
fellink mar a Mizeum munkatarsa. Az igazgato urat a megvaltozott mun-
kaképességii személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos tapasztalatairol

kérdeztiik.

- Igazgaté Ur, mondana
par szét nekiink az in-
tézményrél?

- A muzeumot Wosinsky
Mér alapitotta 120 éve,
az 6 nevet viseli az in-
tézmény. 2013. januar
elseje ota Szekszard
Megyei Jogu Varos On-
kormanyzat a fenntar-
téja. Tevékenységink
egész Tolna megye
terlletére terjed ki, de
csak Szekszardon van-
nak kiallité terileteink:
a Babits Mihaly Emlék-
haz, a Varmegyehaza,
a Mészoly Miklés Em-
Iékhaz és a ,Muzeum-
palota”.

- Miéta vezeti On a mu-
zeumot?

- Lassan mar 4 éve,
201 majusa  Ota,
egyébként 20 éve dol-
gozom a muzeumban
régészként, igy végig-
kisértem az utébbi évek
valtozasait.

- Mennyi a foglalkoztatot-
tak létszama?

- 52-53 f6t foglalkozta-
tunk, kéztik muzeoldogu-
sokat, muzeumpedag6-
gusokat, gyljteményke-
zelbket, restauratorokat,
koényvtarost, a gazdasagi
csoport munkatarsait, il-
letve a kisegité személy-
zetet (portasokat, taka-
ritékat,  pénztarosokat,
teremd&roket).  Utobbiak
jelenléte azért is fontos,
mert a latogatok velik
talalkoznak és az 6 mun-
kajuk alapjan viszik el a
muzeum hirét.

- Milyen szempontok ve-
Zérelték, hogy megvalto-
zott munkaképességli em-
bereket foglalkoztasson?

- A mizeum egyrészt
az emberi kdzbsségek
vizsgdlataval is foglal-
kozik, tehat ,hivatalbdl”
tolerans, masrészt ugy
vélem, a megvéltozott
munkaképességlli  sze-
mélyek alkalmazasanak

szemléletformald  ereje
van, mellyel példat sze-
retnénk mutatni. A Varme-
gyehaza mikodtetésének
el6készitésekor terveink
kozott ezért szerepelt,
hogy egészségkarosodott
munkavallaldkat is alkal-
mazunk, ekkor keriltink
kapcsolatba Ondkkel.
Korabban is dolgoztak a
muzeumban megvaltozott
munkaképességl szemé-
lyek, igy rendelkeztink
mar az 6 foglalkoztata-
sukkal kapcsolatban ta-
pasztalatokkal.

- Jelenleg is dolgoznak
Onéknél  megvaltozott
munkaképességli  sze-
mélyek, vellik kapcsolat-
ban milyen tapasztala-
tokkal rendelkeznek?

- Az ALTERNATIVA
Egyesilet altal kozve-
titett ~ munkavallaldkkal
kapcsolatban alapvet&en
j6 tapasztalataim van-
nak. Ok a Varmegye-
hazan, illetve a Babits
Mihaly Emlékhazban

dolgoznak pénztarosi és
tereméri  munkakérben.
A pénztarosok felel6s-
sége nhagyobb, de min-
den dolgozéra jellemzd
a pontossag. Elényként
emliteném meg vellk
kapcsolatban, hogy jel-
lemz6en jobban meg
tudjak becsulni a mun-
kalehet8séget a teljesen
egészséges munkakere-
s6kkel szemben.

- Hogyan fogadtak a mun-
katarsak az egészségka-
rosodott kollégakat?

- Nyilt dolog volt, hogy
az eddigi létszamunkat
részben tovabbi megval-
tozott munkaképességl
dolgozéval fogjuk bévite-
ni. Beilleszkedésiik nem
okozott semmilyen prob-
Iémat, amely az egész-
ségkarosodasukbdl  fa-
kadt volna.

- A jévBre vonatkozban ter-
vezi-e béviteni a megval-
tozott munkaképességli
munkavallalok szamat?

- Alapvet6éen a fenntar-
tétol fligg, hogy hany
embert tudunk alkal-
mazni. Jelenleg az
Osszes statuszunk be-
toltott, de tovabbra is
nyitottan allok a kérdés-
hez. Fontosnak tartom,
hogy személyesen is
részt vegyek az allas-
interjukon és minden
jelentkez6t meghallgas-
sunk.

A muzeumnal dolgozé
ugyfelink, Laszlé Imre
fejtette ki gondolatait a
munkahelyérél:

Szamomra  kiléndsen
fontos, hogy stressz-
mentes munkakdérém
van, kényelmes a mun-
kaidé, nagyszeri a
kollektiva, beleértve a
vezetbséget is. Mar a
kezdetektdl fogva nagyon
befogaddak voltak az itt
dolgoz6 munkatarsak.”




Allaskeresék klubja
Irodalomterapias modszerek

A 2014-2015. év soran a

Az allaskeres6k  klubjat
Fazekas Maria képzett
biblioterapeuta, 6nkéntes
segiténk vezeti.

A biblioterapia nem mas,
mint valogatott olvasma-
nyok felhasznalasa a segi-
t6, fejleszté munkaban és
pszicholégiai  problémak
kezelésében, illetve meg-
el6zésében.

A foglalkozasok alkalma-
val magyar szépirodalmi
miveken keresztll, azok
elemzése soran a cso-

porttagok megosztjak
egymassal felmerdlt gon-
dolataikat, érzéseiket,
a munkahelykereséssel
kapcsolatos negativ és
pozitiv tapasztalataikat.

Az els6 foglalkozast 2014.
oktéber 30-an tartottuk,
LErésségeim megtalalasa
az dllaskeresés soran”
témakorben. A masodik
alkalom 2014. december
18-an az ,Allaskeresési
kompetenciak fejlesztése”
jegyében zajlott.

Ruhaosztas

Egyestletiink rendszeresen szervez
ruhagydjtést és osztast ligyfelei és
csaladtagjaik szamara.

Sajnos egyre tébben igénylik ezt a
szolgaltatast, sokan kertilnek betegségukbdl
adddoan, 6nhibajukon kivul olyan helyzetbe,
hogy néhany évszaknak megfelel
ruhanem(, cipd is nagy segitség szamukra,

szekszardi 4M irodanal
Uj szolgaltatasi elem-
ként jelent meg az Allas-
keresok klubja. Célunk,
hogy ennek segitségé-
vel tligyfeleink szamara
olyan lehetéségeket
biztositsunk, amelyek-
kel az allaskereséshez
szilkkséges készségek
fejlesztésén tul a cso-
porthoz tartozas élmé-
nyét is megélhessék a
résztvevok.

valamint par csinosabb ruha — esetleg
kiegészit6 — hasznos lehet az allasinterjun
valé megjelenéshez.

Amennyiben segiteni szeretne
feleslegessé valt, de még jo allapotban
Iévd ruhaival, cipdivel, kiegészitékkel,
egyéb adomanyaival, szivesen vesszik
felajanlasait kaposvari, szekszardi és pécsi
irodainkban.

Bankszamlaszam:
OTP Bank Nyrt. 11743002-20202747

Tippek, tanacsok a sikeres allaskereséshez - 1. rész

Feladataink kozé tartozik az ligyfeleinkkel torténé egyiittmiikodés
soran a leendé munkavallalé megfelel6 felkészitése az allaske-
resésre, sikeres allasinterjura és a hosszu tavu elhelyezkedésre.
Ebben a cikksorozatban ezekhez szeretnénk hasznos tanacsokat
nyujtani az olvasé szamara.

Az bnéletrajz készitésének f6bb szempontjai

Ha jelentkezlink egy allashelyre, a legtébb esetben énéletrajzot kérnek
télink, emellett eléfordulhat, hogy sziikséges motivacios levelet, vagy
az el6z6 munkaltatotol kapott ajanlast is mellékelni.

1. Személyes adatok

Egy jol Osszeallitott 6néletrajzban szerepelnie kell a sziikséges sze-
mélyes adatoknak (név, telefonszam és email cim, szlletési hely, id6,
lakcim).

2. Az ,els6é benyomas”

Tapasztalatok szerint egy 6néletrajz els attekintésére a munkaltatd
nagyjabdl fél perc id6t szan (t6bb jelentkez6 esetén). Ezalatt az id6
alatt azokra a fé6bb szempontokra, kulcsszavakra fékuszal, amelyek a
betdltendd pozicié szempontjabdl Iényegesek, valamint az ,els6 be-
nyomas” is ilyenkor alakul ki a jelentkezérél. Késébb mar csak azokat
az onéletrajzokat olvassa Ujra, amelyeknél a jeldltet szimpatikusnak
talalta. A munkaltaté figyelmét elsé olvasasra felkeltheti a jelentkezé
személyes motivacidjat tikroz6é osszefoglald bemutatkozas, amelyben
roviden leirja, hogy miért lenne hasznos és sikeres tagja a vallalatnak.
Ebben a részben térekedni kell arra, hogy kerlljik a személytelen, al-
talanos, sablonos fogalmazast. Abbdl kell kiindulni, hogy a munkaltatd
egy személyt szeretne latni az 6néletrajz mogott, ehhez pedig meg kell
mutatni az emberi oldalunkat vigyazva természetesen arra, hogy vé-
letleniil se kezdjuk el ecsetelni a gyengeségeinket és ne adjunk meg
tul sok személyes informaciot (pl.: csaladi hattér, vallasi hovatartozas,
egészségkarosodasok). Amennyiben fényképpel latjuk el az 6néletraj-
zot, mindenképpen javasolt erre kell§ id6t szanni. Amire itt vigyazni kell,

hogy a nem 6néletrajzba vald, vagy nem aktualis fényképek egyértel-
mien a jelentkez6 esélyeit rontjak. Lathatjuk, hogy egy jol megszer-
kesztett és megfogalmazott onéletrajz mennyivel noveli esélylinket a
munkaltatoval valé személyes talalkozasra. Ezért fontos, hogy jol atte-
kinthetd, helyesirasi hibaktdl mentes, Iényegre t6r6, egyedi és meggy6-
z6 legyen, megfeleld terjedelme 1-2 oldal, attdl fliggéen, hogy mennyi
tapasztalatunk van.

3. Szakmai tapasztalatok, végzettségek

Az dnéletrajzban a munkaltatdkat legféképpen a korabbi szakmai ta-
pasztalatok érdeklik, valamint hogy azok mennyire vannak 6sszhang-
ban az allashirdetésben meghatarozott kdvetelményekkel. Célszer(
ezeket id6rendben visszafelé feltlintetni. Lehetdleg lgyeljink arra,
hogy a feladatok, elért eredmények strukturaltan, pontokba szedve,
Iényegre téréen legyenek leirva, a meghirdetett allds szempontjabdl
lényeges korabbi munkatapasztalatok és elért eredmények legyenek
részletesebben kifejtve. A végzettségek, szakmai képesitések feltiin-
tetésénél természetesen ugyanigy kell eljarni. Nyelvismeretet, annak
szintjét, illetve szamitogépes ismereteket viszont akkor is célszer( fel-
tintetni, ha nem szerepelnek a kdvetelmények kézott.

4. Online segitség

Az dnéletrajz 6sszedllitdsaban nagy segitséget nyujthatnak az interne-
ten elérhetd Onéletrajz készitd programok, amely segitségével egyedi,
dizajnos 6néletrajzokat készithetlink. Stilusat igazithatjuk az allaslehe-
t6ség jellegéhez, végzettséglink, vagy szakmai tapasztalatunk szerint.
Mivel ezek a programok sablonok, igy mindenképpen térekedni is kell
arra, hogy a lehet6 legjobban formaljuk 6néletrajzunkat a megpalyazott
allas kritériumainak megfeleléen.

5. Motivaciés levél

A motivacids levélben az 6néletrajzhoz képest bévebben kifejtjik, hogy
képzettséglink, tapasztalataink és hatterlink miért tesznek minket alkal-
massa a meghirdetett munkara. Elkészitésekor tgyelni kell arra, hogy
O0sszhangban legyen az 6néletrajzban leirtakkal.




ALTERNATIVA Komplex Szolgaltaté Egyesiilet
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Sikertorténeteink

A 4M (Megoldas Munkal-
tatoknak és Megvaltozott
munkaképességli  Mun-
kavallaloknak) szolgalta-
tas célia a megvaltozott
munkaképességl, egész-
ségkarosodott személyek
elhelyezésének, munka-
véllalasanak segitése a
nyilt  munkaeré-piacon.
A szolgaltatasba bevont
Ugyfelekkel valé6 munka
soran a végzettségre, a
korabbi munkatapaszta-
latokra és a megmaradt
képességekre épitve tor-
ténik a felkészités, mun-
kahelyfeltaras, célzott
allaskeresés, kozvetités,
foglalkoztatasra valé
felkészités a megfeleld
munkahely megtalalasa
érdekében.

Egy sikeresen elhelyezett
szekszardi Ugyfeliinket
Papp Sandort kérdeztik
a munkahely-kereséssel-,
valamint az ALTERNATIVA
Egyesllettel kapcsolatos
tapasztalatairol.

Miért jelentkezett a 4M
programba?

2010-ben volt egy balese-
tem, elestem és emiatt ge-
rincm{tétet hajtottak végre
rajtam. Ezt kovetben nem
tudtam elhelyezkedni, ezért
kértem a szekszardi 4M
iroda munkatarsanak a se-
gitséget.

Honnan hallott az Egye-
siiletrél?

A helyi csaladsegité koz-
pontnal jelentkeztem és a

csaladgondozém ajanlotta
a 4M szolgaltatast.

Hasznosnak  itéli
egylittmiikbdést?
Igen. Sokat prébalkoztam
onalléan is munkat talalni,
az dsszes munkahelyet vé-
gigjartam, de kevés helyrél
kaptam biztatast. Az Egye-
suletnél mindig j6 hangulat
fogadott, nem uralkodik hi-
vatali légkor, kozvetlenség-
gel és emberséggel foglal-
koznak az ide érkez6kkel.
Rendszeresen tartottam a
kapcsolatot az Egyesiilet
munkatérsaval, az Osszes
ajanlott allashelyre elmen-
tem, a személyes Aallas-
interjukon is mindig meg-
jelentem, a tanacsadom
tdmogatasaval interneten
is jelentkeztink tobb allas-
ajanlatra, melyeknek végul
meg lett az eredménye.

az

Mondana par szét az uj
allasaroél?

Egy Uj munkakdrbe kerul-
tem, amelyet a munkaltatd
kifejezetten szamomra ala-
kitott ki. Ujrahasznositasi
munkatarsként  dolgozom.
A munkahelyemen nagyon
j6 a hangulat, csaladias ko-
rilmények vannak. A mun-
katarsakkal jo6 kapcsolatot

sikertilt kialakitani, igy mar a
beilleszkedés is kdnny( volt.

Milyenek valtozasokat ho-
zott az elhelyezkedése?
Ha az ember dolgozik mas
lesz az Onbecsillése, mar
nem érzi feleslegesnek
magat, ami a munkanélkui-
liség soran akaratlanul is
urra lesz az emberen. Eb-
bél a feleslegesség érzés-
bél, a kirekesztettségbdl ki
kell térni. Mar honapok ota
megszakitas nélkil dolgo-
zom, nétt az dnbecsulésem
és valamelyest anyagilag
is jobban allok. A 4M szol-
galtatastdl és a munkahe-
lyemtdl is azt kaptam, amit
vartam.

Mit mondana masoknak a
szolgaltatasunkrol?
Atadnam a tapasztalatai-
mat, és elmondanam, hogy
mindenképp érdemes bele-
vagni és regisztralni a szol-
galtatasba, mert igy az esé-
lyeik sokkal jobbak lesznek
az elhelyezkedésre.

* % *

Egyestiletink az LFR prog-
ram (Latassérilt személyek
Foglalkozasi Rehabilitaci-
dja) keretében latassérult

Az 1o JEuE

UGYANCSAE

Ugyfeleknek segit a mun-
kaer6-piacon valo elhe-
lyezkedésben, illetve kép-
zési lehet6ségeket tar fel,
amelyek el6segithetik a
késébbi munkaba allast.
Eddigi tapasztalataink
alapjan elmondhatjuk,
hogy sok szervezéssel,
Osszetett munkafolyama-
tokkal jar ugyfeleinknek
munkat/képzést  talalni.
Ugyanakkor nagy 6romet
jelent szamunkra és klien-
seink szamara is, amikor
sikeres eredményekrdl és
pozitiv  tapasztalatokrol
szamolhatunk be.

Egyik szekszardi (igy-
feliink, Varga Eva a ké-
vetkez6képpen nyilat-
kozott:

sVéletlenul lattam meg az
ALTERNATIVA Egyesiilet
plakatjat és kivancsisag-
bdl jottem be az irodaba.
Itt azonnal foglalkoztak a
problémammal.  Korab-
ban az elhelyezkedése-
met illetéen nagyon rossz
tapasztalataim voltak, de
az Egyesilet segitségé-
vel két év munkanélku-
liség utan két honapon
belll sikerult elhelyez-
kednem, aminek nagyon
orilok.”

IMPRESSZUM

Kiqdja:
ALTERNATIVA Komplex
Szolgaltaté Egyesiilet

Felelés kiado:
Juhasz Jozsefné elndk

Székhely:
7400 Kaposvar,
Herman Ott6 u. 4.

Ugyfélszolgalat:
7400 Kaposvar,
F& u. 45.
Tel.: 70/336-1484

Szerkesztd:
Navracsics Zso6fia

Nyomdai eléallitas:
CORVINA NYOMDA
Felel6s vezetd:
Nagyné Pallos Renata
7400 Kaposvar,
Raktar u. 23.

Megjelenik
1000 példanyban.




